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Alhamdulillah, puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Buku Psikologi Industri dan Organisasi dapat
terselesaikan. Buku Psikologi Industri dan Organisasi ini membahas
mengenai perilaku manusia dalam konteks di tempat kerja dimana
manusia memiliki peran sebagai pekerja, baik itu secara individual

atau kelompok.

Materi dalam buku Psikologi Industri dan Organisasi ini berisi tentang
pengantar psikologi industri dan organisasi, motivasi Kkerja,
perbedaan individu dalam organisasi, sikap kerja, manajemen stres
kerja, kepuasan kerja, pengambilan keputusan, komunikasi
organisasi, kekuasaan dalam organisasi, hubungan industrial,

penelitian psikologi industri dan organisasi

Penulis menyadari bahwa bahwa bahwa tidak ada hal yang sempurna
termasuk buku ini. Penulis mengharapkan saran yang positif untuk

perbaikan buku ini.

Penulis juga menyampaikan ucapan terima kasih kepada semua
pihak yang terlibat dalam proses penyelesaian ini.. Semoga buku ini
mudah dipahami dan bermanfaat bagi para pembaca serta semua

pihak yang terkait.
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PSIKOLOGI INDUSTRI
DAN ORGANISASI
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Buku ini membahas mengenai pengantar psikologi industri dan organisasi,
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